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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis secara komprehensif peran dan
pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor internal terhadap kualitas
audit. Dalam konteks ini, kompetensi mencakup pengetahuan, keterampilan, dan
sikap auditor internal dalam menjalankan tugas-tugas audit. Sementara itu,
profesionalisme mencakup etika kerja, independensi, objektivitas, dan tanggung
jawab profesional auditor dalam menyajikan hasil audit yang jujur dan adil.
Untuk mencapai tujuan penelitian, metode penelitian yang digunakan dalam
artikel ini adalah analisis literatur yang komprehensif dan pemetaan terhadap
studi-studi empiris terbaru yang relevan dengan topik tersebut. Data yang
diperoleh dari berbagai sumber akan dianalisis secara kritis untuk menyajikan
gambaran yang jelas tentang bagaimana kompetensi dan profesionalisme auditor
internal berdampak pada kualitas audit yang dihasilkan. Hasil penelitian
menyimpulkan bahwa kompetensi yang memadai akan meningkatkan efektivitas
auditor dalam melaksanakan tugas audit, sementara profesionalisme akan
memastikan hasil audit yang objektif dan adil. Kedua faktor ini berperan penting
dalam memastikan bahwa audit internal memberikan nilai tambah yang
signifikan bagi organisasi dan pemangku kepentingan. Oleh karena itu,
pengembangan kompetensi dan profesionalisme auditor internal harus menjadi
prioritas dalam upaya meningkatkan kualitas audit dan mencapai tujuan
organisasi secara berkelanjutan.
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This study aims to comprehensively analyze the role and influence of the
competence and professionalism of internal auditors on audit quality. In this
context, competence includes the knowledge, skills and attitudes of internal
auditors in carrying out audit tasks. Meanwhile, professionalism includes work
ethics, independence, objectivity, and the auditor's professional responsibility in
presenting honest and fair audit results. To achieve the research objectives, the
research method used in this article is a comprehensive literature analysis and
mapping of the latest empirical studies that are relevant to the topic. Data
obtained from various sources will be analyzed critically to present a clear
picture of how the competence and professionalism of the internal auditors
impact the resulting audit quality. The results of the study conclude that adequate
competence will increase the effectiveness of the auditor in carrying out audit
tasks, while professionalism will ensure objective and fair audit results. These
two factors play an important role in ensuring that internal audit provides
significant added value to the organization and stakeholders. Therefore,
developing the competence and professionalism of internal auditors must be a
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priority in efforts to improve audit quality and achieve organizational goals in a
sustainable manner.

PENDAHULUAN

Dalam era globalisasi dan persaingan bisnis yang semakin ketat, kualitas audit menjadi hal
yang krusial bagi kelangsungan dan keberhasilan suatu organisasi (Haryanto & Susilawati, 2018).
Audit memiliki peran penting dalam memastikan bahwa informasi keuangan yang disajikan oleh
suatu entitas dapat diandalkan, akurat, dan transparan. Seiring dengan semakin kompleksnya
lingkungan bisnis, kebutuhan akan auditor internal yang kompeten dan profesional menjadi
semakin mendesak (Nugrahini, 2015).

Audit internal, sebagai bagian integral dari mekanisme pengendalian internal perusahaan,
bertujuan untuk mengevaluasi dan memperbaiki efektivitas sistem pengendalian, serta
memberikan rekomendasi untuk peningkatan efisiensi dan efektivitas operasional (Tjan, 2020).
Dalam konteks ini, peran dan pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor internal menjadi
faktor kunci yang memengaruhi kualitas dari proses audit itu sendiri.

Peningkatan permintaan akan transparansi dan akuntabilitas dalam praktik bisnis telah
mendorong peran auditor internal untuk bertransformasi dari sekadar pelaksanaan pemeriksaan
rutin menjadi mitra strategis bagi manajemen perusahaan (Wijayanto & Mustikawati, 2017).
Auditor internal kini diharapkan dapat memberikan wawasan yang berharga untuk membantu
manajemen dalam mengidentifikasi risiko, memperbaiki proses bisnis, dan mencapai tujuan
organisasi dengan lebih efisien.

Namun, dalam melaksanakan tugasnya, auditor internal dihadapkan pada berbagai
tantangan. Meningkatnya kompleksitas operasional, perubahan regulasi, dan perkembangan
teknologi informasi menuntut mereka untuk memiliki kompetensi yang lebih luas dan mendalam
(Dwiyanto & Rufaedah, 2020). Selain itu, sejalan dengan meningkatnya harapan dari pemangku
kepentingan, seperti pemilik saham, kreditor, dan regulator, profesionalisme dan integritas auditor
internal menjadi aspek penting yang tidak dapat diabaikan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis secara komprehensif peran dan pengaruh
kompetensi dan profesionalisme auditor internal terhadap kualitas audit. Dalam konteks ini,
kompetensi mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap auditor internal dalam menjalankan
tugas-tugas audit (Robi Maulana, 2015). Sementara itu, profesionalisme mencakup etika kerja,
independensi, objektivitas, dan tanggung jawab profesional auditor dalam menyajikan hasil audit
yang jujur dan adil.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam tentang
peran dan pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor internal dalam meningkatkan kualitas
audit (Anugerah & Akbar, 2014). Hasil penelitian diharapkan dapat menjadi acuan bagi organisasi
dalam merekrut dan mengembangkan tenaga auditor internal yang berkualitas (Ilhamsyah, 2018).
Selain itu, penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan masukan bagi pembuat kebijakan
dalam merumuskan regulasi dan standar yang relevan untuk memastikan praktik audit internal
yang profesional dan bermutu tinggi. Akhirnya, penelitian ini dapat menjadi kontribusi tambahan
bagi perkembangan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi dan audit (Nurjanah & Kartika, 2016).

Sebagai penelitian akademis, studi ini akan dibatasi pada peran dan pengaruh kompetensi
dan profesionalisme auditor internal terhadap kualitas audit. Aspek-aspek lain yang mungkin
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berpengaruh terhadap kualitas audit, seperti ukuran perusahaan, karakteristik manajemen, dan
faktor lingkungan lainnya, akan diabaikan dalam lingkup penelitian ini.

Artikel ini akan disusun dalam beberapa bagian utama. Bagian berikutnya akan membahas
landasan teori dan kerangka konseptual yang menjadi dasar analisis. Kemudian, di bagian
selanjutnya, metode penelitian akan dijelaskan secara detail, termasuk pemilihan studi literatur dan
analisis data. Bagian-bagian berikutnya akan menguraikan hasil analisis dan pembahasan temuan
penelitian. Akhirnya, kesimpulan dan implikasi praktis dari penelitian ini akan dijelaskan untuk
memberikan gambaran keseluruhan tentang topik yang dibahas.

METODE

Untuk mencapai tujuan penelitian, metode penelitian yang digunakan dalam artikel ini
adalah analisis literatur yang komprehensif dan pemetaan terhadap studi-studi empiris terbaru yang
relevan dengan topik tersebut. Data yang diperoleh dari berbagai sumber akan dianalisis secara
kritis untuk menyajikan gambaran yang jelas tentang bagaimana kompetensi dan profesionalisme
auditor internal berdampak pada kualitas audit yang dihasilkan.

Penelitian ini akan menggunakan pendekatan studi literatur (literature review) dan analisis
data sekunder. Pendekatan studi literatur akan digunakan untuk memahami dan mengkaji teori-
teori, konsep-konsep, dan hasil penelitian terdahulu yang relevan dengan topik penelitian ini.
Sementara itu, analisis data sekunder akan dilakukan terhadap studi-studi empiris terbaru yang
telah dilakukan oleh peneliti sebelumnya. Data yang digunakan dalam penelitian ini akan
bersumber dari berbagai sumber literatur dan jurnal terpercaya yang relevan dengan topik
penelitian. Sumber data utama adalah artikel-artikel jurnal, buku, dan laporan penelitian terkini
yang membahas tentang peran dan pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor internal
dalam meningkatkan kualitas audit. Data yang akan digunakan dalam penelitian ini harus
memenuhi Kriteria inklusi berupa relevansi dengan topik penelitian dan tanggal publikasi terbaru
hingga kurun waktu tertentu (misalnya, 5 tahun terakhir). Data yang tidak memenuhi kriteria
inklusi akan dikecualikan dari analisis.

Data akan dikumpulkan melalui pencarian literatur menggunakan basis data elektronik
seperti Google Scholar, IEEE Xplore, ScienceDirect, dan database jurnal akademis lainnya. Kata
kunci yang akan digunakan dalam pencarian adalah "kompetensi auditor internal,”
"profesionalisme auditor internal,” "kualitas audit,”" dan kombinasi lain yang relevan.

Setelah data terkumpul, analisis data akan dilakukan secara sistematis dan komprehensif.
Pertama, data dari artikel dan sumber literatur akan disaring berdasarkan kriteria inklusi dan
eksklusi yang telah ditetapkan. Selanjutnya, data yang relevan akan diorganisir dan dikategorikan
berdasarkan tema dan topik tertentu, seperti konsep kompetensi auditor internal, profesionalisme,
faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit, dan hubungan antara variabel-variabel tersebut.
Setelah data dianalisis, hasil penelitian akan diinterpretasikan dan dibahas secara kritis. Temuan-
temuan dari berbagai sumber literatur akan dihubungkan dengan teori dan konsep yang ada untuk
memperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang peran dan pengaruh kompetensi dan
profesionalisme auditor internal terhadap kualitas audit.

Penelitian ini akan menyusun kesimpulan berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan.
Selain itu, implikasi praktis dari penelitian ini akan dijabarkan untuk memberikan rekomendasi
dan panduan bagi praktisi dan organisasi dalam meningkatkan kompetensi dan profesionalisme
auditor internal, sehingga berkontribusi pada peningkatan kualitas audit. Dengan menggunakan
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metode penelitian di atas, diharapkan penelitian ini dapat memberikan wawasan yang lebih
mendalam tentang peran dan pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor internal terhadap
kualitas audit, serta memberikan kontribusi pada perkembangan ilmu pengetahuan di bidang
akuntansi dan audit.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Peran Kompetensi Auditor Internal dalam Meningkatkan Kualitas Audit

Dalam pembahasan ini, akan dikaji peran kompetensi auditor internal dalam meningkatkan
kualitas audit. Kompetensi auditor internal mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang
dimiliki oleh auditor dalam menjalankan tugas audit. Auditor yang memiliki kompetensi yang
memadai akan mampu menguasai teknik audit yang efektif, memahami industri dan lingkungan
bisnis entitas yang diaudit, serta memiliki pemahaman yang mendalam terhadap standar audit yang
berlaku (Agusti & Pertiwi, 2013).

Penelitian telah menunjukkan bahwa auditor internal yang memiliki kompetensi yang tinggi
cenderung menghasilkan laporan audit yang lebih akurat, tepat waktu, dan relevan. Mereka dapat
lebih efektif dalam mengidentifikasi risiko-risiko yang relevan, mengevaluasi pengendalian
internal, dan memberikan rekomendasi yang bernilai tambah bagi manajemen. Oleh karena itu,
peran kompetensi auditor internal menjadi kunci dalam memastikan bahwa audit internal berjalan
efektif dan kontributif terhadap pencapaian tujuan organisasi.

Peran Profesionalisme Auditor Internal dalam Meningkatkan Kualitas Audit

Selanjutnya, akan dibahas peran profesionalisme auditor internal dalam meningkatkan
kualitas audit. Profesionalisme mencakup etika kerja, independensi, objektivitas, dan tanggung
jawab profesional auditor dalam menjalankan tugas audit dengan integritas dan kejujuran. Auditor
internal yang menjunjung tinggi profesionalisme akan lebih mampu menjaga independensinya dari
pengaruh eksternal, seperti tekanan dari manajemen atau pihak lain yang memiliki kepentingan
dengan hasil audit (Irafah et al., 2020).

Auditor internal yang profesional juga akan lebih berfokus pada tujuan audit, yaitu
menyajikan informasi yang objektif dan adil mengenai kondisi keuangan dan operasional entitas
yang diaudit. Mereka akan menangani konflik kepentingan dengan bijaksana, serta berkomitmen
untuk melaksanakan tugasnya dengan penuh integritas (Savira et al., 2021). Dalam hal ini, peran
profesionalisme auditor internal menjadi penting dalam menjamin bahwa hasil audit tidak
dipengaruhi oleh pertimbangan subjektif atau tekanan eksternal, sehingga dapat diandalkan
sebagai dasar pengambilan keputusan yang akurat bagi manajemen dan pemangku kepentingan.

Pengaruh Kompetensi dan Profesionalisme Auditor Internal terhadap Kualitas Audit

Selanjutnya, akan diulas mengenai pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor
internal terhadap kualitas audit (Triarini & Latrini, 2016). Penelitian empiris menunjukkan bahwa
terdapat hubungan positif antara kompetensi dan profesionalisme auditor internal dengan kualitas
audit yang dihasilkan. Auditor yang memiliki kompetensi yang tinggi akan lebih mampu
mengidentifikasi kesalahan atau ketidaksesuaian dalam laporan keuangan, serta memberikan
rekomendasi yang relevan dan solusi yang tepat untuk mengatasi masalah yang teridentifikasi
(Wicaksono, 2018).
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Selain itu, auditor internal yang profesional akan lebih dapat menjaga independensinya
dalam melaksanakan audit, sehingga hasil audit yang dihasilkan lebih objektif dan akurat.
Pengaruh positif ini berdampak langsung pada kualitas audit, di mana entitas yang diaudit dapat
memperoleh manfaat yang lebih besar dari hasil audit tersebut, termasuk dalam hal peningkatan
efisiensi dan efektivitas operasional, pengendalian risiko yang lebih baik, dan pemenuhan
kepatuhan terhadap peraturan dan standar yang berlaku.

Implikasi dan Rekomendasi

Pada bagian akhir pembahasan, akan dijabarkan implikasi dan rekomendasi dari hasil
penelitian ini. Dalam konteks praktis, penelitian ini menegaskan pentingnya pengembangan
kompetensi auditor internal melalui pelatihan dan pendidikan yang berkelanjutan. Organisasi perlu
memastikan bahwa auditor internal memiliki pengetahuan dan keterampilan yang relevan dengan
tugas dan tanggung jawab mereka, serta mengikuti perkembangan terkini dalam bidang audit.

Selain itu, organisasi harus mendorong dan menciptakan lingkungan kerja yang mendukung
profesionalisme auditor internal. Kebijakan dan praktik manajemen harus memastikan
independensi auditor internal, serta memberikan penghargaan dan pengakuan atas integritas dan
etika kerja yang tinggi. Dengan demikian, kualitas audit internal dapat ditingkatkan, sehingga
berkontribusi pada keberhasilan dan kelangsungan organisasi dalam menghadapi tantangan bisnis
yang semakin kompleks dan dinamis.

KESIMPULAN

Pembahasan ini menyoroti pentingnya peran kompetensi dan profesionalisme auditor
internal dalam meningkatkan kualitas audit. Kompetensi yang memadai akan meningkatkan
efektivitas auditor dalam melaksanakan tugas audit, sementara profesionalisme akan memastikan
hasil audit yang objektif dan adil. Kedua faktor ini berperan penting dalam memastikan bahwa
audit internal memberikan nilai tambah yang signifikan bagi organisasi dan pemangku
kepentingan. Oleh karena itu, pengembangan kompetensi dan profesionalisme auditor internal
harus menjadi prioritas dalam upaya meningkatkan kualitas audit dan mencapai tujuan organisasi
secara berkelanjutan.

Dalam era globalisasi dan persaingan bisnis yang semakin ketat, kualitas audit menjadi
faktor krusial bagi kelangsungan dan keberhasilan suatu organisasi. Penelitian ini telah mengkaji
peran dan pengaruh kompetensi dan profesionalisme auditor internal terhadap kualitas audit,
dengan tujuan untuk memberikan wawasan yang lebih mendalam tentang bagaimana kedua faktor
ini berkontribusi terhadap hasil audit yang akurat, relevan, dan dapat diandalkan.
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